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Circolare n. 83             Roma, 11 novembre 2026 
 

AI DOCENTI 
AGLI STUDENTI 
ALLE FAMIGLIE 

AL PERSONALE ATA 
p.c. DSGA 

 
AGLI ATTI 

 
Oggetto: Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, con esclusione dei trasporti, 
proclamato dalla CIB Unicobas per il 20.11.2026.  
 
Si informano le SS.LL. che, come da Comunicazione pervenuta in data odierna, la Confederazione Italiana di 
Base Unicobas ha proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, con esclusione 
dei trasporti, per il 20 novembre 2026. 
In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:  
 
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
Data e durata: intera giornata di venerdì 20 novembre 2026. 
Personale interessato: Personale di tutte le categorie pubbliche e private con esclusione dei trasporti. 
 
MOTIVAZIONI  
PER aumenti provvisori e immediati di almeno il 20% delle retribuzioni dei lavoratori del settore pubblico e 
privato, nonché per i pensionati; l’approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 € l’ora; la 
reintroduzione di un adeguamento automatico delle retribuzioni all’andamento del costo della vita; adeguate 
sanzioni e la rottura delle relazioni con Israele; investimenti sostanziali a sostegno di politiche sociali; la 
revisione della L. 146/90; l’abrogazione dei diversi decreti "Sicurezza"; il superamento delle politiche 
repressive che tentano di gestire le questioni sociali e la sicurezza urbana solo come emergenze per rafforzare 
la repressione del dissenso; una nuova legge democratica sulla rappresentanza sindacale; il diritto per tutte 
le OOSS di iscrivere liberamente i pensionati; la riduzione dell’orario di lavoro a parità di salario; la tutela 
della salute e sicurezza dei lavoratori dentro e fuori i luoghi di lavoro; una previdenza pubblica perequata al 
costo della vita; forti investimenti su Sanità, Scuola, Trasporti, la messa in sicurezza dei territori, il Welfare; 
l'assunzione di 100mila precari docenti ed ATA; la Pace, a partire dal Medioriente e dall’Europa. 
CONTRO le morti sul lavoro; la precarietà e i contratti a perdere; la guerra, l’economia di guerra e le spese 
militari; le politiche di riamo della UE e la presenza della NATO in Italia; il Genocidio in Palestina, la fornitura 
di armi ad Israele e l’assenza di un intervento concreto del Governo italiano per dissociarsi dai crimini 
perpetrati da Israele e dagli USA; l’invio di militari, armi e mezzi italiani sui teatri di guerra; i progetti 
speculativi dei fondi di investimento; l’ennesimo patto corporativo in via di definizione tra Cgil Cisl Uil e 
Associazioni Datoriali; i licenziamenti dei rappresentanti sindacali combattivi e del sindacalismo di base; 
l’assenza di politiche industriali in grado di affrontare le transizioni in corso e l'intelligenza artificiale; il 
definanziamento della sanità pubblica e  i benefit per quella privata; le produzioni inquinanti; il taglio di 7mila 
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posti, i finanziamenti a vantaggio degli istituti privati, le differenziazioni etniche nelle scuole, i nuovi 
ordinamenti nazionalisti del MIM e la controriforma degli Istituti Tecnici; i fondi pensione e la vergogna del 
silenzio-assenso anche sulla sanità integrativa; l’aumento dell’età pensionistica. 
 
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in oggetto 
non ha presentato liste. 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione alle azioni di sciopero presso questa 
istituzione scolastica, con protocollo siglato l’11 febbraio 2021 con le OO.SS., sono state individuate le 
seguenti prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuità:  

- attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 
degli esami di idoneità; 

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni, per il periodo di 
tempo strettamente necessario in base all’organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento 
dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.  

 
INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE  
Si informano i genitori e gli esercenti la responsabilità genitoriale che, non essendo possibile fare previsioni 
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire, nella mattina dello sciopero 
l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurate la vigilanza e la 
presenza in servizio dei docenti.  
 
ADEMPIMENTI DEL PERSONALE  
Ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo Aran, si invita il personale della scuola a compilare il modulo 
allegato da inviare alla posta istituzionale della scuola, manifestando la propria intenzione di aderire allo 
sciopero, non aderire o non avere ancora maturato una decisione al riguardo, entro e non oltre le ore 12.00 
di martedì 17 novembre 2026. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Ginevra Rossi 

      (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
     ai sensi dell’art. 3, co. 2 del d.lgs. n. 39/1993) 
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Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. Caravaggio 

 
OGGETTO: Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, con esclusione dei trasporti, 
proclamato dalla CIB Unicobas per il 20.11.2026. 
 
_ l _ sottoscritt_ ________________________in servizio presso l’I.I.S.S. Caravaggio  

In qualità di _________________________, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la 

presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga, 

 
DICHIARA 

 
 la propria intenzione di aderire allo sciopero 

(oppure) 
 la propria intenzione di non aderire allo sciopero 

(oppure) 
 di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

 
 

In fede 
 
_________________       ________________________ 

   data                firma 


