
 
 
 
Circ. n. 178                                                                                                                   Roma, 07 maggio 2026  
 
 

Al Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Ginevra Rossi 

Al I e II collaboratore del D.S. 
Prof.ssa Veronica Toms e Prof.ssa Claudia Nardicchia 

Alle docenti fiduciarie di plesso 
Prof.ssa Alessandra Giugliano per la sede di viale Odescalchi 

Prof.ssa Aurora Russo per la sede di via Argoli 
Prof.ssa Antonietta Cospito per la sede di viale dell’Oceano 

Alle FS Area Inclusione 
Prof.ssa Alessandra Cirillo 

Alle Referenti di Plesso Inclusione 
 Prof.ssa Ludovica Lotano per la sede di viale dell’Oceano 

 Prof.ssa Carla D’Aniello per la sede di via Argoli 
 Prof.ssa Cecilia Bricci per la sede di viale Odescalchi 

Alla Referente per Area Assistenza 
Prof.ssa Paola Tabacchini 

Alla docente referente bullismo e cyberbullismo 
Prof.ssa Fatima Falsapenna 

Alle docenti curriculari 
Prof.ssa Rossella Di Gioia 

Prof.ssa Alessandra M. Giugliano 
Alla Referente ASL RM2 

Dott.ssa Cristina Pulimanti 
Alle Referenti assistenti specialistici d’Istituto e servizio assistenza sensoriale 

Dott.ssa Antonella Di Dio e Sig.ra Fausta Boscu 
Al Referente Regione Lazio 

Al Referente Consulta CMD Municipio VIII – Roma 
Dott.ssa Mariella Tarquini 

Al rappresentante personale ATA 
Sig. Alessandro Russo 

Ai rappresentanti dei genitori 
Il presidente Sig.ra Ignazia Narisi 

Sig.ra Ilari Giorgia Calabritto e Sig.ra Chiara Gatti 
Al rappresentante degli alunni 

Marta Manzin classe 5F 
 

I.I.S.S. "Caravaggio" - Protocollo 0007817/2026 del 07/05/2026



 
 

Oggetto: Convocazione del Gruppo di lavoro per l’Inclusione (GLI) 
Si comunica che in data 19/05/2026 alle ore 15.30, è convocato il GLI (Gruppo Lavoro Inclusione) 
su piattaforma Google Meet con il seguente o.d.g.:   
1. Monitoraggio alunni con BES frequentanti l’a.s. 2025/2026;  
2. Rilevazione nuove iscrizioni per Organico sostegno 2026/27;  
3. Analisi dei punti di forza e delle criticità degli interventi d’inclusione operati nel corrente anno 
scolastico; 
4. Monitoraggio, analisi e punti di forza/criticità, assistenza specialistica e sensoriale;  
5. Elaborazione di nuove proposte, progetti ed ipotesi globali per incrementare il livello di 
inclusività generale dell’Istituto nell’anno scolastico 26/27; 
6. Proposte e aggiornamento del P.A.I. a.s. 25/26; 
 
Il link verrà inviato in tempo utile per il collegamento. 
 

                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                 Ginevra Rossi 

                                                                                         (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                             ai sensi dell’art.3 co.2 del d.lgs. n. 39/1993) 

 


