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Circolare n. 124                           Roma, 4 marzo 2026 
 

AI DOCENTI 
AGLI STUDENTI 
ALLE FAMIGLIE 

AL PERSONALE ATA 
p.c. DSGA 

 
AGLI ATTI 

 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ azioni di sciopero per l'intera 

giornata del 9 marzo 2026 
 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI 

SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e 

CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 

2026. Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. Poiché l’azione di sciopero sopraindicata 

interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, 

n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla 

citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020. 

Inoltre, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, le 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitate ad 

attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi ai lavoratori. 

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: 

pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da 

garantire la più efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Nel fare 

affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si 

ringrazia per la collaborazione. 

 
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
Data e durata: intera giornata di lunedì 9 marzo 2026. 
Personale interessato: tutto il Personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, del Comparto 
Istruzione e Ricerca. 
 
MOTIVAZIONI  

La mobilitazione è legata alla giornata internazionale dei diritti delle donne concentrandosi su parità di 
genere, autodeterminazione e tutele contro le violenze. L’Italia registra inoltre forti squilibri salariali e 
un’alta incidenza di lavoro povero e precario, soprattutto nei settori a prevalenza femminile, come 
istruzione e servizi. 
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto 
non hanno presentato liste. 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione alle azioni di sciopero presso questa 
istituzione scolastica, con protocollo siglato l’11 febbraio 2021 con le OO.SS., sono state individuate le 
seguenti prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuità:  

- attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 
degli esami di idoneità; 

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni, per il periodo di 
tempo strettamente necessario in base all’organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento 
dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.  

 
INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE  
Si informano i genitori e gli esercenti la responsabilità genitoriale che, non essendo possibile fare previsioni 
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire, nella mattina dello sciopero 
l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurate la vigilanza e la 
presenza in servizio dei docenti.  
 
ADEMPIMENTI DEL PERSONALE  
Ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo Aran, si invita il personale della scuola a compilare il modulo 
allegato da inviare alla posta istituzionale della scuola, manifestando la propria intenzione di aderire allo 
sciopero, non aderire o non avere ancora maturato una decisione al riguardo, entro e non oltre le ore 13.00 
di venerdì 6 marzo 2026. 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Ginevra Rossi 

      (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
     ai sensi dell’art. 3, co. 2 del d.lgs. n. 39/1993) 
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Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. Caravaggio 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ azioni di sciopero per l'intera 

giornata del 9 marzo 2026 
 
_ l _ sottoscritt_ ________________________in servizio presso l’I.I.S.S. Caravaggio  

In qualità di _________________________, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la 

presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga, 

 
DICHIARA 

 
 la propria intenzione di aderire allo sciopero 

(oppure) 
 la propria intenzione di non aderire allo sciopero 

(oppure) 
 di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

 
 

In fede 
 
_________________       ________________________ 

   data                firma 


