
 

 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

Istituto d’Istruzione Superiore Statale “Caravaggio” 

Viale C.T. Odescalchi 75 - 00147 Roma 

Sedi Liceo Artistico: Viale C.T. Odescalchi 75 - Viale Oceano Indiano 62/64 - Via Argoli 45 

Sede Uffici: Viale C.T. Odescalchi 75 – 🕾 06121126965 – Fax: 0651604078 

XIX e XX Distretto – Codice mecc. RMIS08200L - C.F. 97567330580 

RMIS08200L@istruzione.it - casella PEC: RMIS08200L@pec.istruzione.it  

sito web: http://www.istruzionecaravaggio.edu.it 

 

 
 

 

 

 

🕾 06121126965 sito web: http://www.istruzionecaravaggio.edu.it - mail: RMIS08200L@istruzione.it 

 

 Circolare n. 70          

Ai Docenti 

Ai Tutor scolastici dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) 

 

e. p.c. Al DSGA 

 

 

 

Oggetto: Decreto-legge n. 159/2025 – Nuove misure di sicurezza per la Formazione Scuola-

Lavoro (ex PCTO) 

 

Si informano i docenti e i tutor scolastici che, con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del 31 

ottobre 2025, è entrato in vigore il decreto-legge n. 159/2025, recante “Misure urgenti per la tutela 

della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile”. 

Il provvedimento introduce importanti novità operative riguardanti la Formazione Scuola-Lavoro 

(FSL, ex PCTO), volte a rafforzare la tutela degli studenti impegnati nei percorsi formativi presso 

aziende ed enti ospitanti.  

Si riassumono qui di seguito le principali disposizioni introdotte con l’art. 7 del decreto, sollecitandovi 

ad una lettura approfondita del testo normativo.  

 

Tutela assicurativa INAIL estesa agli infortuni in itinere  

È confermata la copertura assicurativa anche per gli incidenti che possono verificarsi durante il tragitto 

casa-luogo di formazione e viceversa. La norma ha efficacia retroattiva e chiarisce definitivamente 

l’ambito di protezione per gli studenti. 

 

Divieto di assegnazione a lavorazioni ad alto rischio 

Le convenzioni tra scuola e azienda non possono prevedere attività ad elevato rischio, come 

individuate nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell’impresa ospitante. 

Ciò sottolinea il carattere formativo e orientativo della FSL, che non deve mai configurarsi come 

prestazione lavorativa in contesti pericolosi. 

 

Tale vincolo impone alla scuola un preciso onere connesso all’obbligo di assicurare che il Progetto 

Formativo Individuale dello studente non includa alcuna attività identificata come ad alto rischio nel 

DVR del partner aziendale. La mancata verifica di detta conformità può esporre l’Istituzione a 

responsabilità in caso di infortunio.  

Pertanto è necessario prima della stipula della convenzione 

 Verificare che l’azienda consegni alla scuola la parte del DVR relativa alla FSL, specificando le attività 

consentite agli studenti. 

 Accertare che il Progetto Formativo Individuale (PFI) non includa mansioni o esperienze riconducibili 

a lavorazioni ad alto rischio. 

 Inserire nella convenzione con l’ente ospitante un riferimento esplicito all’articolo 7 del decreto-legge 

n. 159/2025, nonché una clausola risolutiva che consenta l’interruzione immediata del percorso in caso 

di violazione delle norme di sicurezza. 
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Indicazioni operative: 

 

I docenti tutor qualora individuino e propongano enti, associazioni e aziende per lo svolgimento della 

FSLpro sono invitati a: 

 collaborare con la Dirigenza nella valutazione dei partner aziendali, ponendo particolare attenzione ai 

settori a maggiore rischio (edilizia, logistica, meccanica, ecc.); 

 verificare la conformità dei progetti formativi in fase di stipula, acquisendo la parte del DVR relativa 

alla FSL e la specifica delle attività consentite agli studenti; 

 verificare che le convenzioni, qualora redatte su modello dell’Ente/Associazione/Azienza ospitante, 

contengano il riferimento esplicito dell’art. 7 del DL 159/25 e la clausola risolutiva.  

 assicurare un costante monitoraggio delle condizioni di sicurezza durante lo svolgimento delle attività 

esterne. 

I docenti referenti per la FSL 

 Coadiuveranno il Dirigente Scolastico nella verifica e integrazione delle convenzioni già stipulate. 

Si allega modello di convenzione in uso in questo Istituto, aggiornato con le previsioni di cui al DL 

159/25 

 

          
 
 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Ginevra Rossi 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
e per gli effetti dell’art.3 c.2 DLgs 39/93) 

 

 

 

 

 


